GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Resolucion Gerencial Regional
N° 242 -2025-GRA/GRAD

Huaraz, 2 8§ MAYD 2025

VISTO:
El Informe Legal N° 456-2025-GRA/GRAJ de fecha 16 de mayo de 2025,

Informe Técnico N° 016-2025-GRA-GRAD/SGRH-UGERHS de fecha 05 de mayo de 2025,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0048-2025-SERVIR-PE emitida por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR y demas antecedentes, y,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,

los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...); concordante a ello, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales sefiala que, “los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)";

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley
ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) afios alternados, previa verificaciéon del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0048-2025-
SERVIR-PE, la Autoridad nacional del Servicio Civil — SERVIR, se formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR adoptado en la Sesion N° 02-2025-CD,
mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector
Publico para el Aro Fiscal 2025,

Que, los lineamientos formalizados mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0048-2025-SERVIR-PE; en adelante “Lineamientos”, tiene como finalidad garantizar y
facilitar la correcta actuacion de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces en el
procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en el marco de lo establecido en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo
8 dela Ley N° Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025;

Que, mediante el Informe Técnico N° 016-2025-GRA-GRAD/SGRH-
UGERHS de fecha 05 de mayo de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash informa respecto a la implementacion del proceso de nombramiento bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, opinando que se debe emitir el acto administrativo que aprueba el




cronograma de actividades y precisiones para la implementacién del proceso de Nombramiento del
Personal Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal 2025 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 00048-2025- SERVIR-PE, de la Unidad Ejecutora 0726 Sede del Gobierno Regional de Ancash;

Que, mediante el Informe Legal N° 456-2025-GRA/GRAJ de fecha 16 de
mayo de 2025, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica opina que deviene en procedente emitir el
acto administrativo que aprueba el cronograma de actividades y precisiones para la implementacion
del proceso de Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de la Unidad Ejecutora 0726 Sede del Gobierno Regional de Ancash;

Por los fundamentos antes expuestos y conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico,
para el afio fiscal 2025, Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, con las correspondientes
facultades delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la implementacién del Proceso de
Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, de acuerdo al Anexo 1 que forma parte integrante

de la presente Resolucién;

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el CRONOGRAMA de actividades y

Publico, para el afio fiscal 2025 y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-
PE, de acuerdo al Anexo 1 que forma parte integrante de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Subgerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ancash, implemente las acciones administrativas que le
correspondan, a fin de dar cumplimiento al cronograma del proceso de nombramiento establecido en
2 presente

. ', ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién, a las instancias
Q Pertinentes, de acuerdo a las formalidades establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
"~" 27444 ey del Procedimiento Administrativo General, para su implementacién.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

REGIONL DE ANCASH
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ANEXO |

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - U.E-001-726 - SEDE CENTRAL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000048-2025-SER-PE

FECHAS
N* ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO RESPONSABLE INICIO TERMINO
- " e ; SUB GERENCIA DE
i Publicacidn y Difusién del Procedimiento de Nombramiento 2025, en RECURSOS
la pagina web Institucional{www.regionancash.gob.pe) HUMANOS 30/05/2025 6/06/2025
SUB GERENCIA DE
2 Actualizacién de LEGAIOS RECURSOS 9/06/2025 17/06/2025
HUMANOS
o s L fetits,
Presentazagn d_e s|<>!|C|t\,t{des (:n;zo 1; sollc:ud de nt;mdt;ran;ﬁgso SUB GERENCIA DE
5 An.exo , Curriculum |tae,' ebi 'amente ocumen a‘ y , RECURSOS 18/06/2025 19/06/2025
segln el numeral 5.1 de los lineamientos de nombramiento)-Mesa HUMANOS
de Partes del GORE Ancash, en el horario de 08:00 a.m. a 5:00 p.m.,
SUB GERENCIA DE
4 Evaluacion de los expedientes de solicitudes de nombramiento RECURSOS 20/06/2025 30/06/2025
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
5 Publicacion del Cuadro Final de Resultados (Aptos y No Aptos) RECURSOS 1/07/2025 21/07/2025
HUMANOS
Presentacion de recursos de impugnacion, en mesa de partes SUB GERENCIA DE
6 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del GORE Ancash, en el RECURSOS 22/07/2025 24/07/2025
horario de 08:00 a.m. a 5:00 p.m. HUMANOS
SUB GERENCIA DE
7 Absolucidn de los recursos impugnativos (reconsideracion) RECURSOS 25/07/2025
HUMANGS
SUB GERENCIA DE
8 Publicacidn de Resultados Finales del Proceso de Nombramiento RECURSOS 30/07/2025
HUMANGOS
SUB GERENCIA DE
9 Presentacion de recurso de apelacién al SERVIR RECURSOS 31/07/2025 1/08/2025
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
10 Emisién y notificacién de Resoluciones de Nombramiento RECURSOS 4/08/2025 8/08/2025
HUMANOS
1 Remision al MEF, la ndmina del Personal Nombrado, segun SUBFSEEC’:JEI?S((:)'? RE 5 -
Resolucién, para la actuallzacién de los registro en el AIRSHP T— 12/08/2025 14/08/2025

HUARAZ, MAYO DEL 2025

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION




