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Descripción generada automáticamente]GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
COMISIÓN DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DEL GRUPO OCUPACIONAL 2025


 “AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA PERUANA”



ANEXO Nº 7: FORMATO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL
(Solo para postulantes al proceso de cambio de grupo ocupacional)






	FICHA DESEMPEÑO LABORAL

	DATOS DEL EVALUADOR

	APELLIDOS Y NOMBRES:
	

	DNI:
	

	CARGO:
	

	RÉGIMEN LABORAL:
	

	DATOS DEL EVALUADO

	APELLIDOS Y NOMBRES:
	

	DNI:
	

	CARGO:
	

	RÉGIMEN LABORAL:
	

	DEPENDENCIA:
	

	FACTORES DE EVALUACIÓN

	COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

	1) IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE 
(4)
	CASI SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	1.1. Se muestra identificado con los objetivos y metas institucionales.
	
	
	
	

	1.2. Fomenta los valores institucionales dentro del órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	1.3. Conoce cabalmente la naturaleza y rol de la institución en la sociedad.
	
	
	
	

	1.4. Respeta las normas internas de convivencia institucional (reglamentos, directivas, procedimientos, entre otros).
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:	
	

	COMPETENCIAS TÉCNICAS

	2) CONOCIMIENTOS Y FUNCIONES
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE (4)
	CASI
SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	2.1 Muestra solvencia técnica o conocimiento en temas relacionados a su especialidad.
	
	
	
	

	2.2 Desempeña adecuadamente las funciones establecidas y/o asignadas.
	
	
	
	

	2.3 Colabora con el aprendizaje (inducción) del personal que ingresa a la institución, órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	2.4 Muestra predisposición para absolver interrogantes de otros servidores y/o usuarios de la institución.
	
	
	
	

	2.5 Muestra prolijidad y congruencia en la elaboración de documentos.
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:
	







	3) EFICIENCIA
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE (4)
	CASI SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	3.1 Alcanza los objetivos y metas trazadas para el órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	3.2 Cumple con el plazo establecido para los trabajos encomendados.
	
	
	
	

	3.3 Presenta la información, de acuerdo a los parámetros establecidos dentro de la institución.
	
	
	
	

	3.4 Encuentra soluciones adecuadas y de forma oportuna a los problemas que se le presentan.
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:
	

	4) TRABAJO EN EQUIPO
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE (4)
	CASI SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	4.1 Fomenta la integración entre los integrantes del órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	4.2 Participa activamente de las reuniones técnicas, mesas de trabajo u otras actividades de similar índole.
	
	
	
	

	4.3 Se comunica de manera asertiva y empática. 
	
	
	
	

	4.4 Coordina y gestiona adecuadamente temas relacionados al órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:
	

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

	5) RESPONSABILIDAD
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE (4)
	CASI SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	5.1 Muestra puntualidad.
	
	
	
	

	5.2 Muestra confidencialidad.
	
	
	
	

	5.3 Informa de manera puntual sobre el desarrollo de sus funciones y/o alcance de metas establecidas.
	
	
	
	

	5.4 Desempeña sus funciones, actividades y tareas sin supervisión constante.
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:
	


	6) INICIATIVA
	VALORACIÓN DE LOS FACTORES

	
	SIEMPRE (4)
	CASI SIEMPRE
(3)
	A VECES
(2)
	NUNCA
(1)

	6.1 Propone soluciones de mejora innovadoras para el órgano y/o unidad orgánica.
	
	
	
	

	6.2 Muestra adaptabilidad al cambio.
	
	
	
	

	6.3 Manifiesta interés y predisposición frente a las recomendaciones de mejora que se le puedan realizar.
	
	
	
	

	6.4 Muestra cordialidad y empatía en su trato diario.
	
	
	
	

	Subtotal de la competencia:
	

	SUBTOTALES

	
	
	
	

	PUNTUACIÓN

	







	CALIFICACIÓN OBTENIDA (EVALUADOR)

	Puntuación
	

	Calificación
	

	Sustento
	

	(aplicable para resultados de la categoría "sobresaliente" e " insuficiente")
	

	ACCIÓN DE CAPACITACIÓN SUGERIDA

	TIPO DE ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
	NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN

	CURSO 1
	

	CURSO 2
	

	CURSO 3
	

	ACCIÓN DE RETROALIMENTACIÓN

	CRITERIOS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL
	

	CONOCIMIENTOS Y FUNCIONES
	

	EFICIENCIA
	

	TRABAJO EN EQUIPO
	

	RESPONSABILIDAD
	

	INICIATIVA
	

	OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
	OBSERVACIONES DEL EVALUADO

	
	

	
	

	FIRMA DEL EVALUADOR
	FIRMA DEL EVALUADO
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