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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 006-2026-GRA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1)
ESPECIALISTA SOCIAL

PUESTOS CODIGO AIRHSP
Especialista Social 000658

|. GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la convocatoria:
El Gobierno Regional de Ancash, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria compatible con el numeral 2.18 del Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-
GPGSG!, a través del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 006-2026-GRA,
un (01) profesional que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar el
puesto vﬁacante de Especialista Social.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Subgerencia de Recursos Humanos.

1.4 Base Legal:

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

c) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

d) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

f) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g) Decreto Legislativo N° 1602 - Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas
y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

i) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

j) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

k) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del sector publico.

m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

n) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o) Ley N° 30794, Ley gque establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

1 |nforme técnico vinculante sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
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q) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

r) Ley N° 32563, ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al regimen
laboral del decreto legislativo 1057.

s) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo
de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC. )

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles De Puestos”.

y) Resolucién Gerencial General Regional N° 327-2024-GRA/GGR, que aprueba la Directiva N°
N°009-2024-GRA-GGR-GRAD-SGRH-DI-001.NP.

z) Resolucién Gerencial General Regional N° 112-2025-GRA/GGR, que conforma la Comision
Permanente de Evaluacién para el Concurso de Seleccion de Personal para Contratos
Administrativos de Servicios — CAS del Gobierno Regional.

aa) Resolucién Gerencial General Regional N° 578-2025-GRA/GGR, que aprueba la Directiva N°
10-2025-GRA/GRAD/SGRH, denominada “Directiva Regional que regula los procesos de
seleccion y contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad y prevencion de
nepotismo en el pliego del Gobierno Regional de Ancash” V.1.

bb) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS:

2.1 CARGO: ESPECIALISTA SOCIAL
CODIGO AIRHSP: 000658

REQUISITOS DETALLE
Denominacion de Cargo: Especialista Social
Funciones y 1. Realizar trabajo de campo y gabinete en procesos de revision y verificacion del
Responsabilidades aspecto social de los instrumentos de gestion ambiental.
Especificas: 2. Evaluar los impactos sociales y las medidas correspondientes.
3. Verificar el cumplimiento de los mecanismos de la participacién ciudadana del
proyecto.

4, Elaborar, integrar y suscribir informes técnicos respecto a aspectos sociales y
gestion de conflictes socio ambiental.

5. Coordinar con los representantes de los gobiernos locales y otros organismos
vinculados a las competencias del Gobierno Regional de Ancash, en aspectos
sociales y gestion de conflictos para la articulacion de acciones conjuntas en la
revisién de instrumentos de gestion ambiental.

6. Otras funciones asignadas por el inmediato superior relacionadas a la misidn
del puesto/area.

Formacién Académica, grado | Titulo Universitario de la carrera profesional de Sociologia, Antropologia o de

académico yl/o nivel de | carrera afines. Colegiado y habilitado obligatorio. (*)

estudios

a) Experiencia General: Experiencia general minimo dos (02) afnos en el sector
ptblico y/o privado.

Experiencia Laboral b) Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima de un (01) como

especialista social en actividades relacionadas a la elaboracion y/o evaluacion ylo

implementacién y/o supervision de instrumentos de gestion ambiental, y/o

estudios de ingenieria en el subsector transportes ylo vivienda, construccion y

saneamiento y/o agrario. (**).

La experiencia especifica (Incluida en |a experiencia general).

Cursos ylo estudios de | a)En gestion ambienta! y/o evaluacion de impactos socio ambientales. (***)

especializacién: (Cursos no | b) En desarrollo comunitario y/o afines. (***)

menores de 20 horas Programa | c) En gestion pliblica y/o politicas publicas. (***)

de Especializacion o diplomados

Gerencia Regional de Administracion — Subgerzncia de Recursos Humanas
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no menores de 90 horas)

Conocimientos técnicos
principales requeridos puesto
y/o cargo

~ Conocimiento de la normativa del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental — SEIA. (**)

- Conocimiento de la normativa ambiental peruana. (

- conocimiento de los reglamentos ambientales del subsector transportes, vivienda,
construccién y saneamiento y agrario. (****)

- Conocimiento especifico en legislacién ambiental para proyectos del subsector
transportes, vivienda, construccién, saneamiento y agrario. (™)

_ Conocimiento en ofimatica a nivel intermedio (Word, Excel y Power Point). (****)

- Conocimiento del idioma ingles y
Dominio del idioma quechua.

**k*)

Conocimientos de Ofimatica
{Procesador de textos, hojas
de calculo, programa de
presentaciones)

Nivel de Dominio: Intermedio.

Idiomas/Dialecto

***t*)

Inglés y quechua (Dominio). (

Habilidades o Competencias

Capacidad de andlisis, organizacién, buena redaccion, creatividad, trabajo por
resultados, trabajo en equipo, cumplimiento de plazos, habilidades de comunicacién
oral y eseritasy cooperacion,

(*) Es de caréacter obligatorio la presentacion del Diploma para la acreditacion de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

(**) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado o constancia de trabajo, orden de
servicio con su respectiva conformidad de servicios u otro documento que demuestre
fahacientemente la acreditacion de la experiencia laboral requerida en el perfil de puesto; dicha
documentacion de contener de forma clara y precisa el periodo de contratacion, el cargo
desempefiado, sello y firma del personal competente. (Aplica criterios de Evaluacion).

(*** Es de caracter obligatorio la presentacion de los cursos y/o programas y/o especializacion

personal.

requeridos en el perfil de puesto.
(****) No requiere sustento, puesto que seran tomado en cuenta en la etapa de entrevista

v (*****) Es de caracter obliéatorio la presentacién del Certificado o diploma o certificado de
estudios del nivel requerido.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CARGO: Especialista Social:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | Sede Central del Gobierno Regional de Ancash/ Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn

del servicio del Medio Ambiente, sito Campamento Vichay S/N — Independencia — Huaraz - Ancash.

Duracién del | Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion de acuerdo a disponibilidad

contrato presupuestal y necesidad del servicio.

Remuneracion S/. 4,364.19 (Cuatro mil Trescientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) Incluido Decretos, como

mensual retribucién mensual, incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Mision del Puesto Garantizar la viabilidad social y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental en el ambito regional,
mediante el disefio e implementacion de estrategias de articulacién, mediacion vy participacién
ciudadana que faciliten la ejecucion de proyectos de inversion y planes de gestién de recursos
naturales, asegurando la prevencidon de conflictos y la sostenibilidad de las intervenciones
institucionales en beneficio de las comunidades locales y el ecosistema.

Funciones del | 1. Realizar trabajo de campo y gabinete en procesos de revision y verificacién del aspecto social de los

Puesto instrumentos de gestion ambiental.

2. Evaluar los impactos sociales y las medidas correspondientes.

3. Verificar el cumplimiento de los mecanismos de la participacion ciudadana del proyecto.

4. Elaborar, integrar y suscribir informes técnicos respecto a aspectos sociales y gestion de conflictos
socio ambiental.

5. Coordinar con los representantes de los gobiernos locales y otros organismos vinculados a las
competencias del Gobierno Regional de Ancash, en aspectos sociales y gestion de conflictos para la
articulacion de acciones conjuntas en la revisién de instrumentos de gestion ambiental.

6. Otras funciones asignadas por el inmediato superior relacionadas a la mision del puesto/area.Otras
funciones asignadas por el inmediato superior relacionadas a la mision del puesto/area.

Tipo de contratacion

Decreto Legislativo N° 1057 — Determinado (Necesidad Transitoria).

Modalidad de | Presencial
Trabajo
Otras Condiciones | No aplica.

del Contrato

(OS]

Gerencia Ragianal de Adrimstracion - Subgerencia de Recursos Humanos
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA one
RESPONSABLE
. . Comite de
Aprobacién de la Convocatoria 19/06/2026 Evaluacion
Registro del proceso en el Portal Talento Peru del Gobierno Subgerencia de
Regional de Ancash: https:/talentoperu.servir.gob.pe Link. 19/06/2026 Recursos
Vacantes Publicas. Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Talento Pert en la .
Pagina — SERVIR y en la pagina institucional del Gobierno 22/06/2026 — Sutz{gerencua de
. k ecursos
Regional de Ancash: 03/07/206 Humanos
https://regionancash.gob. pe/oportunidad laboral.php
Presentacion de 1a Hoja de Vida documentado:
Segun Numeral VIl de las bases, en la mesa de partes del
Gobierno Regional de Ancash — GRA, sito Jr. Pomabamba N° 06/07/2026 Postulante
158-Distrito  Independencia-Provincia de  Huaraz -
Departamento de Ancash, de (08:00 am - a 05:00 pm).
SELECCION
Evaluacién de la Hoja de Vida docun]entado — Seglin Comité de
Ar’Ie_xo N° 11, Formato de Verificacién de requisitos| 07y 08/07/2026 Evaluacion
-~ \| minimos.
-=| Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de
V|-da en la .pagmg institucional- segun anexo 13 y 14 de la 09/07/2026. Comité _d'e
Directiva Vigente: Evaluacioén
https://reaionancash.gob.pe/aoportunidad laboral.php
Presentacién de reclamos:
En la mesa de Partes del Gobierno Regional de Ancash-GRA, Comité de
sito en el Jr. Pomabamba N° 158- Distrito Independencia- 10/07/2026 Evaluacion
Provincia de Huaraz-Departamento de Ancash, de (08:00 am a
05:00 pm). .
Absolucién de reclamos: Comité de
https://regionancash.gob.pe/oportunidad laboral.php S Evaluacion
Entrevista Personal:
Segln Anexo N° 15 y 16 de la Directiva Vigente Comité de
Lugar; Sede Central Gobierno Regional de Ancash-Jr. 14/07/2026 Evaluacion
Pomabamba N° 158-Distrito Independencia - Provincia de '
Huaraz-Departamento de Ancash.
Publicacion del resultado final en la Pagina Institucional: Comité de
Segun Anexo N° 17 de la Directiva Vigente. 15/07/2026 Evaluacion

httgs:!freg'ronancash.gob.ge!ogortunidad laboral.php

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los
cinco dias habiles

Subgerencia de

Elaboracion y suscripcion del Contrato posteriores a la Recursos
publicacion del Humanos
resultado final.

Gerencia

Inicio de Prestacion del Servicio, en las Instalaciones de la ngmnal gs

) - - . N ecursos
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio M Naturales y
Ambiente Gestion del

Medio Ambiente

Supremo N° 065-2011-PCM, Articulo 3° y sus modificatorias.

(*) Desde la suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las
mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal del Gobierno Regional

Gerzncia Regicnal de Administracion ~ Subgerencia de Recursos Humanos

Comite de Evaiuacion
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de Ancash, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion
que corresponda.

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

5.1 DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA:
La publicacién de la convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera
simultanea y obligatoria, en el Portal Talento Perd, administrado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, y en el Portal Institucional del Gobierno Regionat de Ancash.

5.2 DEL REGISTRO DE LA FICHA DE POSTULACION:

5.1.1 El postulante podra descargar las Bases, la ficha de postulacion y otros anexos a través
del portal web de la entidad, convocatorias CAS:
https://regionancash.gob.pe/oportunidad laboral.php

5.1.2 Para descargar la ficha de postulacion y otros anexos, se activara en la pagina web de la
entidad, en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria, una
opciéon para descargar la Ficha de Postulacion (formato web), en la cual se debera
completar todos los datos requeridos, teniendo fen*cuenta que esa informacioén sera
considerada como una declaracion jurada.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA EVALUACION CURRICULAR:

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante,
realizar el seguimiento del proceso en cada una de sus etapas en el portal institucional del
Gobierno Regional de Ancash - GRA, Link (httos://regionancash.qob.pe/oportunidad laboral.php)
Convocatorias CAS 2026; cuyo cronograma se encuentra publicado dentro del proceso.

Los postulantes remitiran su Hoja de Vida documentado (fotocopia simple), ordenado, foliado v
rubricado en cada una de sus hojas en el margen superior derecho, en un folder manila_con
fasteners. no anillado. no empastado u otra forma de encuadernacién, en un sobre manila v
rotulado (es de suma importancia cumplir con lp establecido en este lineamiento, su
incumplimiento sera causal de inadmisibilidad). Debera ser presentado en mesa de partes, sito en
el Jr. Pomabamba N° 158-Distrito de Independencia-Provincia de Huaraz-Departamento de
Ancash, bajo el siguiente orden: K

6.1FUERA DEL SOBRE:
El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:

SENORES
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - GRA

ATENCION
COMITE DE SELECCION - GRA

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 2026-GRA
CODIGO AIRHSP DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
NUMERO DE DNI: N° DE CELULAR:

6.2DENTRO DEL SOBRE: Documentacion de presentacion obligatoria.

a) Carta de presentacion del Postulantes.

b) Anexo 01 - Declaracién jurada de no conflicto de interés ni vinculo de parentesco.

¢) Anexo 02 - Formato hoja de vida.

d) Documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia y las bases del concurso de acuerdo a lo declarado en el
formato de hoja de vida (Anexo 2).

e) Curriculo vitae simple documentado (descriptivo y firmado).

f) Anexo 03 - Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el RNSSC.

g) Anexo 04 - Declaracion, jurada de no tener deuda por conceptos de alimentos.

h) Anexo 05 - Declaracion Jurada.

w
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i) Anexo 06 - Declaraciéon Jurada Nepotismo.
j) Anexo 07 - Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica.

k) Copia del DNI (vigente y legible). A fines de determinar la edad del postulante, en caso

aplique a los beneficios de la Ley N° 31533.
) En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar Certificado o diploma de

Licenciado. (Presentacion facultativa).

m) En caso de ser persona con discapacidad, debera adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por la CONADIS. (Presentacion facultativa).

n) En caso de ser deportista calificado de alto nivel, se adjuntara el certificado
correspondiente emitido de acuerdo a Ley. (Presentacion facultativa).

IMPORTANTE:

v El Comité del Proceso de Seleccion podra solicitar documentos originales para realizar la
verificacién posterior en marco de la normativa vigente.

v El foliado y firmado se iniciard a partir de la primera pagina e incluira toda la
documentacion sin excepcion de manera correlativa y consecutiva, caso contrario la
propuesta NO SERA ADMITIDA.

L B

- By

v La documentacién contenida dentro del sobre no debe presentar borrones, manchas ni
‘enmendaduras, caso contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.

SOBRE LA DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA: Para otorgar la
bonificacion se tomara en cuenta el siguiente marco normativo.

a) Ley N° 27050 y sus modificatorias, relativas a la bonificacién del 15% para personas con
discapacidad.

b) Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segun
Resolucion Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.

c) Ley N° 27674, bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento.

d) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
sector publico, y Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, reglamento de la Ley N° 31533, Ley
que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico

En los cuatro (4) casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion vigente, para efectos de sumar dicha bonificacién al puntaje final. En caso que
los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.
El personal del Gobierno Regional de Ancash — Sede Central, que por razones de desarrollo
personal y profesional participa en la postulacion, sera en iguales condiciones con los
postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo.

El postulante debera declarar si es parte o se encuentra dentro de un proceso judicial o
administrativo con el Gobierno Regional de Ancash.

RESTRICTIVO:
El concursante solo podra postular a una plaza de la convocatoria, para ello debera identificar
un solo CODIGO de acuerdo a su perfil. en caso de advertirse duplicidad, automaticamente

quedara descalificado.

La no presentacién de uno de los Anexos N° 01. 02, 03, 04. 05. 06y 07. y la documentacion
sustentatoria, descalifica al postulante.

Gerencia Regional de Administracion — Subgerencia de Recursos Humanos
Comité de Evaiuacion
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VIl DE LAS ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

7.1 EVALUACION DEL FORMATO HOJA DE VIDA:

a)
b)

c)

d)

Esta evaluacién es eliminatoria y no tiene puntaje.

Los expedientes de postulacion remitidas fuera de la fecha y horario establecido no seran
admitidos como postulacion.

La informacién consignada en la ficha de postulacion tiene caracter de declaracién jurada,
por tanto, el/la postulante sera responsable de la informacion consignada.

En esta fase de evaluacion, se verificaran las fichas de postulacion remitidas por los
postulantes dentro de la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria.
Se coteja lo declarado en la ficha de postulacion, en relacion a los requisitos sefalados en
el perfil del puesto convocado.

Ellla postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto sera
considerado/a “APTO/A” para continuar con la siguiente fase de evaluacion.

El/la postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del
puesto es considerado “NO APTO/A” y es eliminado/a del proceso de seleccion.

El/la postulante debe registrar adecuadamente su correo electrénico en la ficha, pues sera a
ese correo al cual se notificara cualquier comunicacion y/o coordinacién. €nicaso ellla
postulante registre mal su correo electronico sera su responsabilidad y no habra opcion a
reclamo.

7.2 EVALUACION CURRICULAR:
Etapa obligatoria (Anexo N° 02 - Formato hoja de vida) tendra un puntaje minimo de treinta y
cinco (35) y un puntaje maximo de cuarentay cinco (45) puntos, tiene caracter eliminatorio.

7.21 Los postulantes, independientemente cada uno entregara por mesa de partes su

expediente de postulacion conteniendo los Anexos N° 01, 02, 03, O_4, 05, 06 y 07 con
toda la documentacién sustentatoria en un sobre cerrado; externamente adjuntara la
Carta de Presentacién del Postulante.

722 Se verifica lo declarado y acreditado por el/la candidato/a en los Anexos, en relacién a

los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

7.2.3  Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el

cronograma de la convocatoria. 5

7.2.4 En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espariol/castellano, se debe

adjuntar la correspondiente traduccién simple: con la identificacién y suscripciéon de
quien oficie de traductor.

7.2.5 El curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a

continuacién, de manera obligatoria en el orden que se indica:

a) Ficha de postulacion (Anexo N° 1 - Declaracion jurada de no conflicto de interés ni
vinculo de parentesco, el anexo se descarga de la pagina web del Gobierno
Regional de Ancash), debidamente llenada y firmada, caso contrario_el/la
postulante sera DESCALIFICADO/A.

b) Declaracion Jurada Anexo N° 02 - Formato hoja de vida, el formato se descarga de
la pagina web del Gobierno Regional de Ancash), debidamente llenada y firmada,
caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el Formato Hoja de
Vida (Anexo N° 2):

v Formacién académica: Grado de Bachiller, titulo profesional, grado de maestro
o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

v Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, y deben
acreditarse con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la
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institucion educativa, que indique la aprobacion del curso, el nimero de horas y
la tematica abordada.

v Los Programas de Especializacion requieren. Deben acreditarse mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la institucion
educativa, que indique la aprobacién del programa, el numero de horas y la
tematica abordada. Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta
(80) horas, si son organizados por un ente rector, en el marco de su
competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimas de veinticuatro (24) créditos de
acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como
minimo, acumulables.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o
doctorado para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de
especializacion o curso, siempre y cuando el postulante presente el documento
donde se evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

Py

v Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacion profesional vigente, el/la postulante debera presentar
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional.

v Experiencia laboral: El postulante debe cumplir con ef tiempo de experiencia
general y especifica requerida para el puesto (todos los documentos que
acrediten la experiencia deben contar con fecha de inicio y fecha de fin para ser
calificados). La experiencia laboral se contara desde la obtencién del titulo
profesional correspondiente, para lo cual se debe presentar el documento que
acredite.

« A fin de considerar el tiempo de experiencia con érdenes de servicios debe
presentar adicionalmente la conformidad de servicio respectiva y deberan
resaltar la fecha de inicio y de fin, de no cumplir con dicho criterio no se

v considerara la experiencia.
¢En el caso que el postulante presente Resolucion de inicio de labores.

adicionalmente debera presentar la Resolucion de cese, de no cumplir con
dicho criterio no se considerara la experiencia.

« No se considerara el trabajo ad honorem ni pasantias, solo se consideraran las
practicas pre-profesionales y profesionales, que se hayan realizado en el marco
del Decreto Legislativo 1401, modificado por la Ley N° 31396.

« Si el postulante laboré en dos o mas instituciones dentro del mismo periodo de
tiempo, solo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia.

« Se considerara puntuacion adicional solamente en el item de experiencia
especifica, por lo que el postulante debera acreditar documentalmente
dicha experiencia adicional.

« Se consideraran solo los periodos de trabajo iguales o mayores a un (01) mes,
debidamente sustentados?.

« Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan mediante certificado de
estudio v/o declaracién jurada, siendo ambas opciones de la misma validez.
Los conocimientos de ofimatica pueden ser declarados en el Formato Hoja de
vida (Anexo N°02).

v Requisitos adicionales, los requisitos que son precisados en el perfil del puesto
en el apartado de requisitos adicionales, deben ser declarados y sustentados por
el postulante con un documento probatorio.

c) Declaracién Jurada ANEXO N° 03 - Declaracion jurada de no tener inhabilitacion
vigente segln el RNSSC, el formato se descarga de la pagina web del Gobierno
Regional de Ancash), debidamente llenadas y firmadas, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A.

2 De conformidad con el numeral 8.3.1 de la Directiva N2 10-2025-GRA/GRAD/SGRH “Directiva Regional que regyla los procesos de seleccion y
contratacion de personal con criterios de meritocracia, integridad v prevencion de nepotismo en el pliego del Gobierno Regional de Ancash”
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d) Declaracién Jurada ANEXO N° 4 - Declaracién, jurada de no tener deuda por
conceptos de alimentos, el formato se descarga de la pagina web del Gobierno
Regional de Ancash), debidamente llenadas y firmadas, caso contrario_el/la
postulante sera DESCALIFICADO/A.

e) Declaracién Jurada ANEXO N° 5 — Declaracion jurada, el anexo se descarga de la
pagina web del Gobierno Regional de Ancash), debidamente llenadas y firmadas,
caso contrario el/la postulante serda DESCALIFICADO/A.

f)Declaracion Jurada ANEXO N° 6 — Declaracién Jurada Nepotismo, el anexo se
descarga de la pagina web del Gobierno Regional de Ancash), debidamente
llenadas v firmadas, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO/A

g) Declaracion Jurada ANEXO N° 7 — Declaracion jurada de conocimiento del codigo de
ética de la funcion publica, el anexo se descarga de la pagina web del Gobierno
Regional de Ancash), debidamente llenadas y firmadas. caso contrario _ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A

726 Consideraciones adicionales para la presentacion del curriculo vitae:
La documentacion que contiene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento

Vo) del cumplimiento del perfil requerido, debera cefirse Unicamente a los requisitos
establecidos. Abstenerse de enviar documentacién adicional que no guarde
relacién con el perfil del puesto convocado. Ademas, aquellos que no cumplen
con el perfil de puesto, abstenerse presentarse al proceso CAS.

727 El Comit¢ Evaluador podra desestimar toda documentacion que no permita una
evaluacion objetiva o evidencie enmendadura o modificacion del contenido original.

72.8 El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
y adjuntar la documentacién considerada obligatoria, caso contrario sera
DESCALIFICADO.

7.2.9 Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada
candidato/a como “APTOJ/A” si cumple con todos los requisitos minimos, o “NO
APTO/A” si no cumple con alguno de ellos.

7.2.10 Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo a los candidatos/as
“APTOS/AS”, quienes obtendran un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y un
puntaje maximo de (45) cuarenta y cinco puntos.

I3

VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

De conformidad al numeral Il de la presente convocatoria y en base a los incisos iii) del literal c)
del numeral 6.1.3, y literal ¢) del numeral 6.1.4 de la Directiva Vigente, para el presente proceso de
seleccién se realizara de acuerdo al siguiente criterio de evaluacion, las cuales tendran puntajes
minimo y maximo.

8.1 EVALUACION CURRICULAR:
Ne° DESCRIPCION | PUNTAJE | TOTALES
l. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL/LA POSTULANTE (Numeral |l de las bases)
1.1 Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
1.2 Experiencia Laboral General
1.3 | Experiencia Laboral Especifica 35 35
1.4 Cursos y/o estudios de especializacién
1. REQUISITOS ADICIONALES (Debe cumplir al menos un requisito adicional para la asignacion del puntaje,

I siempre vy cuando se encuentre sustentado cada una de las condiciones al momento de la postulacion).

2.1 FORMACION ACADEMICA

2.1.1 | Con Titulo Profesional 3
2.1.2 | Con Maestria concluida 4
2.1.3 | Con Grado de Maestria 5
2.1.4 | Con doctorado concluido 6
2.1.5 | Con Grado de Doctor 8
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
2.2.1 | 2 afios o mas del minimo requerido [ 2
PUNTAJE TOTAL DEL ITEM Il 10
PUNTAJE FINAL DE CALIFICACION CURRICULAR (I+1i) 45

Puntaje Minimo: 35 puntos.

Puntaje Maximo: 45 puntos.

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
sefialado para pasar a la siguiente etapa.
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Pocls i
Aplicacion Formula del Puntaje Total
Postulante Puntaje Total = Puntaje Total de la Evaluacion Curricular + Puntaje de
Normal Entrevista Personal

8.2 ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal se realizara de manera presencial en las oficinas del Gobierno Regional
de Ancash. La hora de entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacién
Curricular.
La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucion de la Entrevista Personal sera
efectuada por el Comité de Seleccion.
El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su
identidad. En caso se presente fuera del horario indicado, quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.
El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta y cinco (55) puntos;
el puntaje minimo, treinta y cinco (35) puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor
sera considerado como “No Apto/a”. Ellla candidata/a que no se presente en la fecha y hora
indicada sera considerado “Descalificado/a’. La entrevista personal se llevara de acuerdo al
inciso iv) del numeral 6.1.3, v literal ¢) del numeral 6.1.4, de la Directiva Vigente?, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Ne ASPECTOS A EVALUAR (*)* PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
(35) - (45)
1 Presentacién personal y seguridad (Puntaje de 0 al 11) 11%
2 | Politica integrada y ética de la funcion publica (Puntaje de 0 al 11) 11%
3 | Facilidad de Comunicacion (Puntaje de 0 al 11) 1%
4 | Experiencia Compatible con el puesto (Puntaje de 0 al 11) 11%
5 | Competencias y Habilidades (Puntaje de 0 al 11) 11%
" TOTALES | 55% 35 55

IX. DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES:
9.1 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, en beneficio de la
persona con discapacidad que haya participado en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, siempre y cuando el/la postulante consigne en el ANEXO N°
07 dicha condicidn, adjuntando en el expediente curricular el documento emitido por la
autoridad competente (Certificacion, Carnet y/o Resolucion).

Aplicacion Férmula del Puntaje Total

Discapacitado | Puntaje Total + 15% (Puntaje Total) = Puntaje Final

NOTA:

Asimismo, la entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/a postulantes que
declaren en su expediente curricular o “Formato de Hoja de Vida" tener alguna discapacidad y
requieran algln tipo de asistencia durante el proceso de seleccién. Para tal efecto, deberan
solicitar, a través de mesa de partes virtual la asistencia requerida; siempre y cuando, haya
adjuntado el documento emitido por la autoridad competente.

3 De conformidad a la Directiva N2 009-2025-2024-GRA-GGR-GRAD-SGRH-DLOO1.NP “Normas y Procedimientos para seleccién y contratacion
de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash”.

4 pe conformidad a la Directiva N2 009-2025-2024-GRA-GGR-GRAD-SGRH-DI.OOL.NP “Normas y Procedimientos para seleccion y contratacién
de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash” - Anexo N2 15: Ficha de entrevista
personal.
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BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, que participen en un concurso publico de meéritos, en
aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, obtendran
una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Aplicacion Formula del Puntaje Total
Licenciado de las . : . o B
Fuerzas Armadas Puntaje Total + 10% (Puntaje Total) = Puntaje Final

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que el postulante haya aprobado la evaluacion,
y declarado su condicién en el Formato de Solicitud de Inscripcién, adjuntando copia simple
del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Porcentaje
Bonificacion

Nivel | Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/lo Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido record 20%
0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel | Deportistas que hayan participado en los juegos Deportivos Panamericanos y/o
2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan record 0 marcas sudamericanas.

Nivel | Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos Sudamericanos y/o
3 Campeonatos Federales Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
¥ plata o que establezcan record o marcas balivarianas.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos

4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
juegos Depertivos Bolivarianos y obtenido medallas de ore y/o plata. 8%

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos
5 Bolivarianos o establecido record o mascas nacionales. 4%

BONIFICACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL PARA LOS POSTULANTES TECNICOS
Y PROFESIONALES QUE TENGAN COMO MAXIMO 29 ANOS DE EDAD AL INICIO DEL
PLAZO DE POSTULACION:

Conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y profesionales que tenga como maximo 29 afos
de edad al inicio del plazo de la postulacién, que hayan llegado hasta la fase de la entrevista
personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen
derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) en la entrevista personal.

Aplicacién Férmula del Puntaje Total
Bonificacién en la entrevista personal para los
postulantes técnicos y profesionales que . o = w == -
tengan como maximo 29 afios de edad al Puntaje Total + 10% bonificacién especial = Puntaje Final
inicio del plazo de postulacién

IMPORTANTE: El postulante debe acreditar en su expediente de postulacién copia de su
Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente y legible.

INCREMENTO PORCENTUAL POR EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO
PARA LOS POSTULANTES TECNICOS Y PROFESIONALES QUE TENGAN COMO
MAXIMO 29 ANOS DE EDAD AL INICIO DEL PLAZO DE POSTULACION:

Conforme al articulo 6° del Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y profesionales que tenga como maximo 29 afios
de edad al inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten con experiencia laboral en el
sector publico, que hayan llegado hasta la evaluacion de la entrevista personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:
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Consideraciones Bonificacién
Por un (1) afio de experiencia en el sector publico 1%
Por dos (2) afios de experiencia en el sector publico 2%
Por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publico 3%

X. PUNTAJE FINAL:

a) El puntaje final se obtendra de teniendo en cuenta el literal c) del numeral 6.1.4 de la Directiva

vigente®.
N° EVALUACIONES Y CARACTER PESO PUNTAJE PUNTAJE
VERIFICACIONES MINIMO MAXIMO
1 Verificacion de requisitos Obligatorio/Eliminatorio No tiene puntaje
2 Evaluacion Curricular Obligatorio/Eliminatorio 45% 35 45
&) Entrevista Personal Obligatorio/Eliminatorio 55% 45 55
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

b) Se consideran como aprobados en el proceso de seleccion, a los postulantes que aprueben las
evaluaciones con calificacidn minima establecida, y que ademas obtengan, un puntaje minimo

de setenta (70) puntos.
c) Solo los postulantes que alcancen el puntaje final minimo podran ser declarados ganadores y

elegibles.

X1. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes
obtiene la nota minima en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando el/la ganadora del concurso pulblico o el/a primer/a accesitario/a’ no suscriban el
contrato de acuerdo a las consideraciones descritas en la Directiva vigente.

)

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso. :

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

XlI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

12.1 El Gobierno Regional de Ancash, podra acudir a los mecanismos de verificacion para poder
aclarar informacion consignada por el postulante en la Ficha de Postulante ylo en la
presentacion de documentacion que lo acrediten.

12.2 En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO(A) del proceso.

12.3En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

12.4 De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A: sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

12.5 Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

5 De conformidad a la Directiva N© 009-2025-2024-GRA-GGR-GRAD-SGRH-DIL.OCL.NP “Normas y Procedimientos para seleccion y contratacion
de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 (CAS) en el Gobierno Regional de Ancash”
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12.6 En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacidn con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera
incurrido.

12.7 La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N.° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinidn Consultiva N.° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion que se
genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacioén
estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el
numero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no
esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacién psicolégica, por estar comprendida en la
salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postuiante.

Xill. MECANISMOS DE IMPUGNACION

13.1 Si algun postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité de
Evaluacion encargado de conducir el Concurso Pablico, o quien haga sus veces, haya emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho d6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o
traslado al Tribunal del Servicio Civil, segin corresponda.

132 El Comité Permanente de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

13.3 Los recursos de impugnaciSn (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de Ia publicacion del acto definitivo
con el quesconcluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares ©
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XIV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella postulante declarado/a GANADORJA en el proceso de seleccion de personal, para efectos de

la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera tener en cuenta lo

siguiente:

14.1 La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADORI/A, para solicitar
la presentacién de los documentos de sustento del Curriculo Vitae escaneados para la
suscripcion del contrato, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados en el portal institucional del Gobierno
Regional de Ancash — GRA, para ello el/la ganadora/ra debera presentar obligatoriamente la
siguiente documentacion:

Curriculo Vitae documentado (legalizada o fedatado).

Anexo N° 18: Declaracién Jurada de Incorporacion.

Anexo N° 19: Declaracién Jurada Regimenes Previsionales.

Anexo N° 20: Declaracion Jurada de afiliacion al Régimen de Pensiones.

Anexo N° 21: Declaracion Jurada codigo de Etica.

Anexo N° 22: Declaracién de conocimiento de recomendaciones y compromiso de

cumplimiento de seguridad y salud en el Trabajo.

Anexo N° 23: Declaracién Jurada.

Anexo N° 24: Declaracion Jurada.

Anexo N° 25: Ficha de Informacion.

Anexo N° 26: Declaracion Jurada codigo de NO tener parentesco.

ASANENANENEN

AN NN

14.2 Si vencido el plazo, el/la ganador/a del proceso de seleccion no suscribiese el contrato por
causas imputables a él o ella, se debe declarar seleccionada a la persona que haya ocupado
el orden de mérito inmediato siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
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minimo requerido) en el mismo plazo, contado a partir de la notificacion electronica realizada
por la Subgerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash.

14.3 En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algln impedimento para
contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante considerado accesitario,
segln orden de mérito.

14.4 Una vez suscrito el Contrato Administrativo de Servicios, la Subgerencia de Recursos
Humanos, ingresa el contrato en el registro de contratos en la planilla electrénica, asi como
procedera a la apertura del legajo del servidor.

14.5 En caso que el postulante ganador resulte tener vinculo con el Gobierno Regional de Ancash,
previo a la suscripciéon de contrato debera presentar de licencia sin goce de haberes o
renuncia segun corresponda.

14.6 El Gobierno Regional de Ancash; debera verificar obligatoriamente si los ganadores de los
procesos de seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despedido (RNSDD), por sanciones de destitucion o despido, asi como
sanciones por infracciones al Codigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder
Judicial, la Contraloria General de la Republica, por sanciones impuestas por su organo

§ sancionador firmes y consentidas como resultado del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el postulante se encuentre registrado se
informara de inmediato a la Entidad competente (Ley N°28970) entre otros que disponga la
ley.

. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

15.1 El/La postulante debe respetar los plazos y horarios.

15.2 Es responsabilidad del postulante la verificacion de los resultados de cada etapa, en la pagina
web del Gobierno Regional de Ancash.

15.3 Toda la informacion, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes Virtual de la
entidad y a través de correo electronico, serd considerada como declaracién jurada y es
sujeta a fiscalizacion posterior.

15.4 El/La postulante debera revisar constantemente su correo electrénico ya que este constituye
un medio de comunicacién oficial. '

15.5 La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

b) Por suplantacion en cualquiera de las etapas.

c) Por presentacion de documentacién sin considerar las formalidades detalladas lineas
arriba.

d) En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion proporcionada.

e) Cualquier consulta podran realizarla al siguiente correo:
convocatoriaCASGRA@regionancash.gob.pe

f) Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento seran resueltos
por el Comité Evaluador.

XVI. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

El/la postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias durante

el proceso de seleccion:

a) Contar con una direccién de correo electronico.

b) Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias con
cronogramas idénticos; de no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS y ellla
postulante quedara descalificado/a en todos los procesos en que participo
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