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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
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ANEXO N° 17

RESULTADO FINAL - CUADRO POR ORDEN DE MERITO

PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

RESPONSABLE DEL MODULO INTERSECTORIAL DEL COER ANCASH

LISTA DE POSTULANTES

e . Bonificacion
Bonificacion Incremento
del 10% en
la entrevista Pon;zn::a:ladel
PUNTAJE conforme al .
o APELLIDOS Y ENTREVISTA . o entrevista PUNTAJE
b il NOMBRES UL PERSONAL | articulo5® | formeal | TOTAL FINAL | OBSERVACION
CURRICULAR del ’ o
articulo 6° del
reglamento
> | reglamento de
delalLey N o
31533 laLey N
31533
LUZ ESTRELLA
1 72242468 ROMERO RAMIREZ 40 43 4 1 88.97
SARA ESTHER
2 76742700 | FARROMEQUE 40 52 91.67 GANADOR/A
FERNANDEZ

La postulante GANADOR/A debera presentarse el dia 02 de junio de 2026 en la Oficina de Recursos Humanos a las 8:30 am, para la suscripcion de
contrato.

UBICACION: PORTAL:

Pagina
C: Vichay S/N Ind dencia, Huaraz, Ancash, Perli https://www.regionancash.gob.pe/portalweb.php
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ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

POSTULANTE: LUZ ESTRELLA ROMERO RAMIREZ

ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11

PUNTAJE:

Ne Uete e LaaliTEm) PESO | MINIMO APROBATORIO: 35
P : : MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% [ O
2 |Politica integrada y ética de la funcion publica 1% l O
3 |Facilidad de Comunicacion 11% l @
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% 0 Q
5 |Competencias y habilidades 11% D) C?
TOTALES 55% LY

Rudi Antonio Abanto Gil
Presidente de la Comision

Huaraz, 25 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

POSTULANTE: SARA ESTHER FARROMEQUE FERNANDEZ

S PUNTAJE:
Nplis SSEESTOS A E:\'::';Uc‘:':;':;‘éﬁ)’e maximo 11 1 pEso [~ MINIMO APROBATORIO: 35
P MAXIMO APROBATORIO: 55
1 [Presentacion personal y seguridad 11% j @
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% L }\
3 |Facilidad de Comunicacion 11% | L
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% LO
5 |Competencias y habilidades 11% 1O
TOTALES 55% S’ e

£

Rudi Antonio Abanto Gil
Presidente de la Comision

Huaraz, 25 de mayo de 2026.




POSTULANTE: LUZ ESTRELLA ROMERO RAMIREZ

ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

PUNTAJE:
ol ASEESTOS A UXQLSUQ':;T}'ER’E iaximo: 1 PESO | MINIMO APROBATORIO: 35
i ‘ MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% ‘ [ O
2 [Politica integrada y ética de la funcion publica 11% ] 2
3 |Facilidad de Comunicacion 11% / 0
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% [ O
5 [Competencias y habilidades 11% [ O
TOTALES 55% 50

=

AnfierrFrancisco Fierro Navarro
Primer Miembro

Huaraz, 25 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

POSTULANTE: SARA ESTHER FARROMEQUE FERNANDEZ

Ne ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11 PESO MINIMO :Il:s(-;g‘ﬁ':ORIO: 35

‘ \puntosicadadtEN) - MAXIMO APROBATORIO: 55

1 |Presentacion personal y seguridad 11% | O

2 |Politica integrada y ética de la funcion publica 1% | [

3 |Facilidad de Comunicacién 1% O C?

4 |Experiencia compatible con el puesto 1% / 0

5 |[Competencias y habilidades 1% 1 O
TOTALES 55% SO

Anfierr Francisco Fierro Navarro
Primer Miembro

Huaraz, 25 de mayo de 2026.




POSTULANTE: LUZ ESTRELLA ROMERO RAMIREZ

ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11

PUNTAJE:

N° UGS e dalTEM) PESO MINIMO APROBATORIO: 35
P MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% Oé
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% O @
3 |Facilidad de Comunicacion 11% B
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% @ i
5 |Competencias y habilidades 1% O é
TOTALES 55% R

Segundo Mjembro (Area Usuaria)

\

Victor Ie‘\k\ndro Valdivia Castillo

Huaraz, 25 de mayo de 2026.



ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 004-2026-GRA

POSTULANTE: SARA ESTHER FARROMEQUE FERNANDEZ

ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11

PUNTAJE:

N° {intos cadalTEM) PESO MINIMO APROBATORIO: 35
P MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% //
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% //
3 |Facilidad de Comunicacion 11% //
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% @q
5 [Competencias y habilidades 1% Vi /
TOTALES 55% 3,

W

Victor Albjandro Q(aldlwa Castillo
Segundo\l\/llembro Area Usuaria)

\
o

Huaraz, 25 de mayo de 2026.




