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- GOBIERNO REGIONAL DE )
ANCASH GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
“Markantsik alli kananpaq uryay, hina llapantsikpa yanapakuynintsik alliyananpaq wata”

ANEXO N° 17

RESULTADO FINAL - CUADRO POR ORDEN DE MERITO

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

COORDINADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL

LISTA DE POSTULANTES

BONIFICACION
A
APELLIDOS ng{ﬁiE ENTREVISTA | PUNTAJE "D'gﬂg'égff PUNTAJE
N° DNI Y CURRICULAR | PERSONAL TOTAL (hetse Lokl TOTAL OBSERVACION
*%
NOMBRES *) (B) (** (A+B) articulo 610 de | GENERAL
laLey N°
29248) (*)
JULIO
ANTONIO .
1 | 18197346 | \\o ANDA 44 41 85 8.5 93.13 GANADOR (*)
GUERRA
WILMER
MICHAEL
2 | 74047833 MANRIQUE 40 47 87 0.0 87.33
AGUILAR

(*) SE OTORGA 10% DEL PUNTAJE TOTAL POR SER LICENCIADO DE LAS FFAA.

(**) EL PUNTAJE DE LA ENTREVISTA SE HA PROMEDIADO POR CADA POSTULANTE CONFORME A LA
CALIFICACION OTORGADA POR LOS TRES MIEMBROS DE LA COMISION.

El/la postulante GANADOR/A debera presentarse el dia 01 de junio de 2026 en la Oficina de Recursos
Humanos a las 08:00 horas., para la suscripcién de contrato.

LA COMIS

UBICACION:

Campamento Vichay S/N Independencia, Huaraz, Ancash, Per(

ION CAS

https://www.regionancash.gob.pe/portalweb.php

Huaraz, 25 de junio de 2026.
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https://www.regionancash.gob.pe/portalweb.php

POSTULANTE: JULIO ANTONIO MIRANDA GUERRA

ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

Aaeainn PUNTAJE:
N ARBECTOSA 5;’2';”:;’:;7;‘23)’9 maximo 11 | pESO [ MINIMO APROBATORIO: 35
e MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% l 6
7
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% OY
3 |Facilidad de Comunicacion 11% J O
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% O 6(
5 |Competencias y habilidades 1% o9
TOTALES 55% 556

Rudi Antonio Abanto Gil
Presidente de la Comision

Huaraz, 21 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

POSTULANTE: Wilmer Michael Manrique Aguilar

i PUNTAJE:

Neji ASEECTOD & 'jm)';"’c’:';ﬁ;'gme maximo 11 | pESO [T MINIMO APROBATORIO: 35

R MAXIMO APROBATORIO: 55
1 [Presentacion personal y seguridad 11% O 67
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% O
3 [Facilidad de Comunicacién 11% | ©
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% 9 ﬁ
5 [Competencias y habilidades 11% l 0

TOTALES 55% L =

( -

—— 7

Rudi Antonio Abanto Gil
Presidente de la Comision

Huaraz, 21 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

POSTULANTE: WILMER MICHAEL MANRIQUE AGUILAR

SR PUNTAJE:
No| ASEECTOS A EXQ';UC’:";;TT“E;)“* maximo 11 | pbEso [ MINIMO APROBATORIO: 35
: MAXIMO APROBATORIO: 55
1 [Presentacién personal y seguridad 11% @C)
2 |Politica integrada y ética de la funcién publica 11% O8&
3 [Facilidad de Comunicacion 1% O9
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% O C//
5 [Competencias y habilidades 11% |
TOTALES 55% Y6

Mol TN camonamman
moes AnfierT F rancisco
*H CERENTEDE RECURS0S HUMANOS
9
O

Anfierr Francisco Fierro Navarro
Primer Miembro Huaraz, 21 de mayo de 2026.




POSTULANTE: JULIO ANTONIO MIRANDA GUERRA

ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

A PUNTAJE:
Nz SBEEGTOS A 5:3)';“(:‘:':;';’2;:)’9 maximo 11 | pEgo [T MINIMO APROBATORIO: 35
b MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% C)C}
2 |Politica integrada y ética de la funcion publica 11% Og
3 |Facilidad de Comunicacion 11% / O
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% Off
5 [Competencias y habilidades 11% O(S)
TOTALES 55% o

OBIERNO REGIONAL DE ANGASH
Gerencl onal drministy;

--------

Anfierr Francisco Fierro Navarro
Primer Miembro

Huaraz, 21 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

POSTULANTE: Julio Antonio Miranda Guerra

ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11

PUNTAJE:

N° lintos cada ITEM) PESO MINIMO APROBATORIO: 35
B MAXIMO APROBATORIO: 55
1 |Presentacion personal y seguridad 11% OS—
2 |Politica integrada y ética de la funcioén publica 11% &7“1
3 |Facilidad de Comunicacién 11% Oé
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% @ q
5 |Competencias y habilidades 11% A A
TOTALES 55% =

Sr. Victar Aisjandro '\Valdivia Castillo
Segundo M\iembro ‘xﬁxrea Usuaria)

\
\

\
\

|

Huaraz, 21 de mayo de 2026.




ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-2026-GRA

POSTULANTE: Wilmer Michael Manrique Aguilar

ASPECTOS A EVALUAR (Puntaje maximo 11

PUNTAJE:

N° untos cada ITEM) PESO MINIMO APROBATORIO: 35
B MAXIMO APROBATORIO: 55
1 [Presentacion personal y seguridad 11% & :lﬁ
2 |Politica integrada y ética de la funcion publica 11% O 9
3 |Facilidad de Comunicacién 11% //
4 |Experiencia compatible con el puesto 11% /(/
5 |Competencias y habilidades 1% //
TOTALES 559%, L9
¢

Sr. Vlct r AIeJandro \/aldlwa Castillo
Segundo |embro (‘Area Usuaria)

\

Huaraz, 21 de mayo de 2026.




